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1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

1.1. Цель реализации программы: совершенствование 

профессиональных компетенций специалистов муниципальных 

аттестационных комиссий по проведению процедуры аттестации 

руководителей общеобразовательных организаций.  

 

 

1.2. Планируемые результаты обучения: 
 

Должностные обязанности по 

ЕКС 

Знать Уметь 

Организует текущее и 

перспективное планирование 

деятельности структурного 

подразделения с учетом целей, 

задач направлений, для 

реализации которого оно 

создано, издает необходимые 

распоряжения, контролирует 

выполнение плановых заданий 

Нормативные правовые 

основания аттестации 

руководителей 

общеобразовательных 

организаций и кандидатов 

на должность 

руководителя 

общеобразовательной 

организации  

Анализировать материалы 

портфолио и материалы 

для очной защиты в 

рамках процедуры 

прохождения аттестации 

руководителей и 

кандидатов на должность 

руководителей 

общеобразовательных 

организаций 

Свердловской области 

Организует текущее и 

перспективное планирование 

деятельности структурного 

подразделения с учетом целей, 

задач направлений, для 

реализации которого оно 

создано, издает необходимые 

распоряжения, контролирует 

выполнение плановых заданий 

Нормативные основы 

функционирования 

муниципальной 

аттестационной комиссии, 

механизмы 

сопровождения 

участников аттестации 

 

Организовать 

организационно-

методическое 

сопровождение 

руководителей и 

кандидатов  на должность 

руководителей 

общеобразовательных 

организаций 

Свердловской области при 

прохождении процедуры 

аттестации  

 

1.3. Категория слушателей: специалисты муниципальных 

аттестационных комиссий, представители органов местного самоуправления. 

1.4. Форма обучения: очно-заочная. 

1.5. Срок освоения программы: 24 часа. 

1.6. По итогам обучения слушателям выдается удостоверение о 

повышении квалификации. 
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Раздел 2. Содержание программы 

 «Подготовка специалистов муниципальных аттестационных 

комиссий, привлекаемых к процедуре аттестации руководителей 

общеобразовательных организаций» 

 

2.1. Учебный (тематический) план 

дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации (24 час.) 

(заочное обучение с использованием дистанционных образовательных 

технологий) 
 

№ 

п/п  

Наименование разделов 

(модулей) и тем  

Всего 

часов  

Виды учебных занятий, учебных 

работ 

Формы 

контро

ля Лекция, 

час 

Практическая 

Работа, час 

Сам. 

работа 

1 Входное тестирование 1 - - 1 Тест 

2 Нормативные правовые 

основания аттестации 

руководителей 

общеобразовательных 

организаций и 

кандидатов на должность 

руководителя 

общеобразовательной 

организации  

6 3 - 3 Тест 

3 Особенности 

организации 

деятельности 

муниципальных 

аттестационных 

комиссий 

8 3 - 5 Практи

ческая 

работа 

4 Организационно- 

методическое 

сопровождение 

руководителей и 

кандидатов  на 

должность 

руководителей 

общеобразовательных 

организаций 

Свердловской области 

при процедуре 

прохождения аттестации 

8 2 6 - Практи

ческая 

работа 

5 Итоговая аттестация 1 - - 1 Тест 

 Итого 24 8 6 9  
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2.2. Рабочая программа 

дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации «Подготовка специалистов муниципальных 

аттестационных комиссий, привлекаемых к процедуре аттестации 

руководителей общеобразовательных организаций»  
(заочное обучение, обучение с использованием дистанционных образовательных 

технологий) 

№ 

п/п 

Наименование 

разделов  

(модулей) и тем 

Виды 

учебных 

занятий, 

учебных 

работ 

Содержание 

1 Входное тестирование Самостояте

льная 

работа  

(1 час.) 

Определение уровня профессиональных 

компетенций слушателей, связанных с 

организацией деятельности 

муниципальных аттестационных 

комиссий.  

Самостоятельная работа слушателей: 

выполнение входного теста из 10 вопросов 

2 Нормативные правовые 

основания аттестации 

руководителей 

общеобразовательных 

организаций и 

кандидатов на 

должность руководителя 

общеобразовательной 

организации 

Лекция 

(3 час.) 

Направления государственной политики в 

области образования. 

Концепция Целевой модели аттестации 

руководителей общеобразовательных 

организаций: структура, принципы 

функционирования, инструменты 

реализации, управление.  

Самостоят

ельная  

работа 

(3 час.) 

Работа в системе дистанционного 

обучения. Слушателям предлагается 

самостоятельно проанализировать 

реализацию Целевой моделью аттестации 

руководителей общеобразовательных 

организаций. 

В качестве контроля освоения содержания 

темы слушателям предлагается выполнить 

тестовое задание. 

3 Особенности 

организации 

деятельности 

муниципальных 

аттестационных 

комиссий 

Лекция   

(3 час.) 

Реализация Целевой модели аттестации: 

муниципальная аттестационная комиссии. 

Создание муниципальной аттестационной 

комиссии. Состав муниципальной 

аттестационной комиссии. Функционал 

членов муниципальной аттестационной 

комиссии. Полномочия муниципальной 

аттестационной комиссии. Нормативно-

документальное сопровождение 

деятельности муниципальной 

аттестационной комиссии. Личный 

кабинет члена аттестационной комиссии в 

Программном комплексе  

для проведения аттестации руководителей 

общеобразовательных организаций 
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Самостоят

ельная   

работа 

 (5 час.) 

Работа в системе дистанционного 

обучения. Слушателям предлагается 

самостоятельно:  

 определить Порядок проведения 

аттестации руководителей и кандидатов на 

должность руководителей 

общеобразовательных организаций 

муниципальной системы образования  в 

соответствии с ч. 4 ст. 51 ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 изучить возможности личного 

кабинета члена аттестационной комиссии 

в Программном комплексе в соответствии 

с ролью «председатель МАК», 

«заместитель председателя МАК», 

«секретарь МАК», «член МАК». 

     В качестве контроля освоения 

содержания темы слушателям 

предлагается выполнить практическую 

работу: разработать пакет нормативных 

документов, регламентирующих 

деятельность муниципальной 

аттестационной комиссии по проведению 

аттестации руководителей и кандидата на 

должность руководителя 

общеобразовательной организации 

 Организационно-

методическое 

сопровождение 

руководителей и 

кандидатов  на 

должность 

руководителей 

общеобразовательных 

организаций 

Свердловской области 

при процедуре 

прохождения аттестации 

Лекция   

(2 час.) 

Формы, механизмы и содержание 

организационно-методического 

сопровождения участников аттестации. 

Личный кабинет участника аттестации в 

Программном комплексе с ролью 

«руководитель ОО», «кандидат в 

руководители ОО». 

Обеспечение доступа к работе в личном 

кабинете. Организационная работа с 

нормативно-правовой документацией. 

Портфолио участника аттестации: 

структура, подтверждающие документы. 

Пошаговый алгоритм формирования 

портфолио: методическое сопровождение. 

Ситуационное наставничество в 

подготовке участника ко второму этапу 

аттестации. 

Анализ документов, представленных в 

разделе «Материалы для публичной 

защиты». Сопровождение участника 

аттестации при подготовке к третьему 

этапу аттестации 

Практичес

кая работа  

(6 час.) 

В качестве контроля освоения 

содержания слушателям предлагается 

выполнить практическую работу: 

разработать дорожную карту 
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организационно-методического 

сопровождения участников аттестации 

5 Итоговая аттестация Самостоят

ельная 

работа  

 (1 час.) 

Итоговая аттестация проходит в форме 

теста 
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2.2. Календарный учебный график 

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

«Подготовка специалистов муниципальных аттестационных 

комиссий, привлекаемых к процедуре аттестации руководителей 

общеобразовательных организаций»  

 (24 часа) 
(заочное обучение, обучение с использованием дистанционных образовательных 

технологий) 

Форма 

обучения 
Общая 

продолжит

ельность 

ДПП 

(календарн

ых дней) 

Режим 

занятий 

(кол-во 

час.)  

в день 

Колич

ество 

часов 

ДПП 

Лекции 

(кол-во 

час.) 

Интера

ктивны

е 

(практ. 

Занятия

) (кол-

во час.) 

Сам. 

раб. 

(кол-во 

час.) 

Промежу

точная 

аттестац

ия 

(кол-во 

час, вид 

ПА) 

Итогова

я 

аттестац

ия 

(кол-во 

час, вид 

ИА) 

заочная с 

использов

анием 

ДОТ 

3 8 24 8 6 8 п/р-5 ч. 

 

1 
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